POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

OBOWIAZUJACA
W PRZEDSZKOLU W STESZEWIE

Preambuta
,.Jest niedopuszczalne, aby dziecko doznawalto jakiejkolwiek formy krzywdzenia.”

W my3l tej zasady stworzony zostal dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Pod zasada ta podpisuja si¢ wszyscy pracownicy Przedszkola w Steszewie. Zdaja oni sobie
sprawe ze swojej ogromnej odpowiedzialnosci za dobro wszystkich dzieci i za zapewnienie im
ochrony przed krzywdzeniem.



Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikow przedszkola (pedagogicznych,
niepedagogicznych, praktykantow, stazystow) oraz rodzicow.

Dokument zostal zredagowany, by zyska¢ poczucie pewnosci, ze nasze przedszkole zawsze
bedzie podejmowato wszelkie mozliwe dzialania, aby zapobiegac krzywdzeniu dzieci.

Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dzialania zapewni¢ maja, ze Zzaden
z pracownikow przedszkola (réwniez niepedagogicznych), w tym takze wolontariuszy,
stazystow, praktykantow nie bedzie podejmowal zachowan, ktére umozliwialyby krzywdzenie
dzieci, ani dzialan, ktére moglyby zosta¢ blednie zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny
lub innych dorostych, jako akty krzywdzenia lub zachowania prowadzace do krzywdzenia.

Naczelng i niepodwazalng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
szkoly jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie go
W rozwoju 1 rozpoznawanie jego potrzeb. Pracownicy przedszkola traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Dziecko jest traktowane jest jako pelnoprawny maly czltowiek, z petnia swoich potrzeb,
mozliwosci, lgkéw, majacy prawo by¢ tym, kim jest. Spoteczenstwo dorostych, znajdujace sig
w przedszkolu, powinno zapewni¢ realizacje wszystkich praw dziecka — by tworzy¢ warunki
jego pelnego rozwoju. Pracownicy placowki, realizujac te cele, dziataja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz wlasnych kompetenc;ji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem Przedszkola w Steszewie, zwanym dalej przedszkolem, jest kazda osoba
zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku Zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika przedszkola, ale
i jego opiekundéw oraz rowiesnikow lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.



Osoba odpowiedzialna za Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem zwany rowniez
koordynatorem to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik, sprawujacy nadzor nad
realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Zespol interwencyjny jest powolywany przez dyrektora przedszkola w przypadku
podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz
podejrzenia wykorzystania seksualnego. W sklad zespolu moga wejéé: dyrektor,
koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby majace
wiedzg na temat krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy przedszkola posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkow sa
uwazni na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
lub podejrzenia o krzywdzenie

§3

W sytuacji uzyskania przez pracownika przedszkola informacji o krzywdzeniu dziecka,
badz w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek
bezzwlocznego sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi/psychologowi oraz dyrektorowi. Notatka przechowywana jest u wychowawcy
oraz u pedagoga/psychologa. Dostep do niej maja tylko zaangazowane w sprawg osoby.

Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy dziecku.



§4

Pedagog/psycholog, wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz

informuje ich o podejrzeniu. Gdy rodzice nie przychodza na wezwanie- pedagog/psycholog

sporzadza rowniez notatke stuzbowa.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. form wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku (ze wskazaniem, kto jakie dzialania
podejmie)

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie

dziecku bezpieczenstwa 1 wsparcia.

§5

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) wychowawca zgtasza
problem dyrektorowi/wicedyrektorowi przedszkola, a w przypadku jego nieobecnosci
koordynatorowi. Dyrektor powoluje zespdt interwencyjny, w skiad ktérego moga wejsc:
dyrektor/ wicedyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog, personel, inne osoby majace
wiedze na temat krzywdzenia dziecka. Wsparcia udziela¢ moze réwniez koordynator.
Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacii.

Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zespol interwencyjny opracowujacy plan
pomocy i plany naprawcze powinien:

a. wzia¢ pod uwage incydentalno$¢, powtarzalnos¢ 1 nasilenie sytuacji przemocy,

b. dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i $wiadka w grupie roéwiesniczej,

c¢. odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy 1 $wiadka,

d. rozpatrzy¢ sytuacje w konteks$cie srodowiska rodzinnego dzieci.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowad opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig
protokot.
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§6

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/koordynatora
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog/koordynator informuje rodzicéw/opiekunéw o obowiazku przedszkola
zgtoszenia  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka do  odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty™).

Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa/koordynatora — zgodnie
z punktem poprzedzajacym- osoba wyznaczona przez dyrektora
(pedagog/psycholog/wychowawca) sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, Iub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Prawidlowosé¢ sformulowania
zawiadomienia lub wniosku sprawdza koordynator projektu badz dyrektor.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach przedszkola wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

. Wychowawca monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystapienia probleméw

w realizacji, zglasza je koordynatorowi.

§7

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi zalgcznik

nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do dokumentacji dziecka.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.



Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dzieci sg wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktorego zostaty
udostgpnione.

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylgcznie osobom 1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (wraz ze zmianami
na podstawie Ustawy z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektérych innych ustaw.

§9

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

§10

Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
0 jego opiekunie.

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik przedszkola podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
przedszkola jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzieé¢
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§11

. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzZniej niz do konca miesigca wrzesnia
wychowawcy odbierajg od rodzicow pisemne zgody na przetwarzanie danych osobowych
dziecka.



Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§12

Pracownicy przedszkola, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

§13

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiac¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl caloSci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§14

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.,
Ze umieszczony zostanie na stronie facebooka/ na stronie internetowej przedszkola/
w celach promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, Ze rodzic podpisat ogolna zgode
na przetwarzanie wizerunku- ,,Deklaracja woli”

§15

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.



Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzjg, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikom przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie przedszkola w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

§16

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):

a. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

b. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

¢. Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzieémi ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

d. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zglasza¢ irejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci:

a. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

b. Jesli to mozliwe zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Rozdzial VI
Zasady doste¢pu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§17

. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

. Na terenie placowki dostep do Internetu mozliwy jest jedynie dla pracownikow
przedszkola.

. Nauczyciel informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu podczas
zajec dydaktycznych.

Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu w trakcie zajeé.
Przedszkole zapewnia dostgp do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasic wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje pedagogowi lub pod
jego nieobecnos¢ psychologowi.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, oraz jego rodzicami rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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14.
15.

16.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej Polityki.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji pracownik placéwki — dziecko

§18

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena

przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sa ich referencje.

Placowka uzyskala o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na

Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego

Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejgtnosci rozwojowe dzieci, mozliwoéci wynikajace

z niepelnosprawnosci.

Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.

Zadania dostosowywane sa do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie

prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie

zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy

uwzgledniajgcymi prawa dziecka.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sq poprzez nagradzanie: stowne (pochwala

indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwala przekazana rodzicowi.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja

nieodpowiedniego zachowania jest np. odsunigcie dziecka od zabawy na okreslony czas,

zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.

Niedopuszczalne sa zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne

(wyzywanie, wysmiewanie, o$mieszanie), zmuszanie, negowanie uczué.

Wszystkie dzieci sg sprawiedliwie traktowane. Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminuja

(ze wzgledu na wiek, plec, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.

Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sq z rodzicami z poszanowaniem

zdania obu stron. Czynnosci higieniczno- pielggnacyjne ustalane sa indywidualnie z

rodzicami, z uwagi na potrzeby dziecka.

Niedopuszczalne jest, aby pracownik przedszkola podawal dziecku leki.

Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wzia¢ na kolana, bezposrednio pomagaé dziecku

w wykonywaniu éwiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych —

tylko za zgoda dziecka i jesli taka jest potrzeba dziecka.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:
a. Zdecydowanie, ale nie gwaltownie odsuna¢ dziecko od zrédta zagrozenia



17.

18.
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20.

21.

22,

23.

24.

25,

26.

27.

b. Wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce

¢. Stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu

d. O ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan
Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:

a.
b.

Sa okresowo przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku
Maja prawo i obowiazek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku

W sytuacji spozywania positkéw pracownicy przedszkola:

a.
b.

Nie zmuszaja dzieci do jedzenia.

Zachgcaja dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuja
dzieciom, ktore o to poprosza.

Zapewniaja spozywanie positkéw w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je
w swoim tempie i tyle, ile chce.

W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynnosciach higienicznych, chyba, ze
rodzic kategorycznie, pisemnie zabroni podejmowania takich dziatan. To rodzic

zobowiazany jest poinformowac o tym nauczyciela.

Rodzic ma réwniez obowiazek poinformowa¢ nauczyciela o zakazanych dziecku
potrawach, zwiazanych np. z alergia pokarmowa.

Pracownicy placowki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Personel placoéwki:

a.
b.

C.

SR

Zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu.

Mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu.

Uzywa jezyka zrozumialego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem
regul jezykowych.

Nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych.

Nie etykietuje dziecka, nie osmiesza go i nie upokarza

Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy,
aby uzyskaé postuszenstwo.

Nie ocenia postgpowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci.

Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje.

Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazona przez dziecko cheé nawigzania
kontaktu, rozmowy.

Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu

rozwoju dziecka.

Pochwala i zacheta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez pracownikéw szkoty
srodkiem do osiagnigcia sukceséw wychowawczych.

Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszaé jego godnosci i nietykalno$ci

osobistej.

Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczué i emocji, jedynie wynikaj acych
z nich niepozadanych zachowan.

W przypadku koniecznosci zastosowania kary nie moze ona nosié¢ cech przemocy fizycznej
ani psychicznej w stosunku do dziecka.
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Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§19

Dyrektor przedszkola wyznacza psychologa, jako osobe odpowiedzialna za Polityke
ochrony dzieci w przedszkolu.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz zaproponowanie
zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd pracownikéw
przedszkola, raz w roku, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych
przez pracownikow przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie
Polityki.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§20

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw instytucji, w szczegdlnoscei
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lyb poprzez przestanie jej
tekstu droga elektroniczng ?
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Zalacznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2.Przyczyny interwencji
(forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis podjetych dziatan

Data Dziatanie

5.Spotkania z opiekunem dziecka

Data Dzialanie

6.Forma podjgtej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
e  Whniosek o wglad w sytuacjg dziecka/rodziny

e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje)
1 data interwencji

8. Wynik interwencji: dzialania
organow wymiaru
sprawiedliwoéci, jesli instytucja
uzyskala informacje o wynikach/
dzialaniach placowki/dziatania
rodzicow

Data Dzialanie
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Zalacznik nr 2

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

ANKIETA
MONITORING STANDARDOW

tak

Nie

1. Czy wiesz na czym polega program Standardy Ochrony Dzieci ?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowiazujace w placowce, w ktorej pracujesz?

3. Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzylo Ci sig¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

7. Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Jesh tak, proszg je wypisaé:
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Zalgcznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

OSWIADCZENIE

Ja, nize] podpisana’y oSwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z treScia obowiazujacej
w Przedszkolu w Steszewie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zobowiazuj¢ sie
przestrzegac jej postanowien.

Podpisy pracownikow:

14



