Zalacznik nr 1 do Zarzadzenianr .......
)61) & : Przedszkola w Steszewie
NIP 777-27-42-277, Regon 630032759 z dnia 00.00.2024 r.

PROCEDURA UJAWNIANIA NIEPRAWIDEOWOSCI
I OCHRONY SYGNALISTOW
W PRZEDSZKOLU W STESZEWIE

§1
Niniejsza Procedura okresla zasady dokonywania zgloszen wewngtrznych rozumianych, jako
przekazanie informacji na temat naruszen w obrebie podmiotu prywatnego w sektorze
prywatnym lub publicznym zgodnie z art.. 5 pkt 4 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych

naruszenia prawa Unii (dalej : ,,detektywa ws. ochrony sygnalistow™).

Przedmiotem Procedury Ujawniania Nieprawidlowosci 1 Ochrony Sygnalistow w Przedszkolu
Publicznym nr 6 (zwana dalej Procedura) jest okreslenie sposobu dokonywania i odbierania
zgtoszen nieprawidlowo$ci oraz wskazanie komorki organizacyjnej wlasciwej do podjecia
dziatan nastepczych majacych na celu oceng prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgloszeniu
1 podjecia krokow co do dalszego postgpowania w sprawie. Procedura okre$la takze zasady
dotyczace ochrony sygnalistow przed ewentualnymi dzialaniami odwetowymi, ktore moglyby
nastapi¢ po ujawnieniu nieprawidlowosci. Procedura ma na celu réwniez ochrong jednostki
organizacyjnej poprzez wcezesne wykrycie 1 usunigcie zglaszanych przypadkow
nieprawidlowosci oraz poprawe spolecznego ostrzegania dzialan osob zglaszajacych przypadki

nieprawidiowosci jako aktywnosci watpliwej moralnie.



§2

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

Dyrektywie — oznacza to Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0s6b zglaszajacych naruszenia prawa
Unii,

anonim — zgloszenie dokonane przez osobg, co do ktorej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci,

nieprawidlowosciach — oznacza to dzialania lub zaniechania, dotyczgce zaistniatych lub
potencjalnych naruszen, do ktorych doszto lub prawdopodobnie dojdzie, a ktore sa
niezgodne z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa oraz wewngtrznymi
regulacjami przyjetymi w Przedszkolu w Steszewie

osobie lub komisji odpowiedzialnej za zgloszenie — oznacza to osobe lub komisje
wyznaczong przez kierownika komorki organizacyjnej odpowiedzialng za podjecie
dzialan nastgpczych majacych na celu weryfikacje zgloszenia jego rozpoznanie
1 rozpatrzenie zgloszenia nieprawidlowosci,

sygnaliScie — oznacza to osobg dokonujaca zgloszenia w dobrej wierze, ktora za
posrednictwem dostepnych kanatow zglaszania nieprawidtowosci przekazuje informacje
badz zastrzezenia dotyczace wszelkiego rodzaju nagannych i nieetycznych dziatan, ktore
sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa,

zgloszeniu — rozumie si¢ przez to informacj¢ jawna, poufna lub anonimowa, przekazana
w dobrej wierze, w formie pisemnej lub ustnej, za posrednictwem dedykowanych
kanalow zglaszania nieprawidtowosci, dotyczaca ujawniania nieprawidlowosci,
dzialaniu w dobrej wierze — oznacza dzialanie odnoszace sig¢ do intencji danej osoby,
ktore daje uprawnienie zglaszajacemu do bycia chronionym bioragc pod uwage motywy
Jjego dzialania. Osoba zglaszajaca ma uzasadnione podstawy, ze dzialajac w szczerym
przekonaniu ujawnia prawdziwe informacje, rowniez wtedy, gdy ostatecznie okaze sie,
ze takie nie sa,

kanalach zglaszania nieprawidlowosci — oznacza to dostepne poufne kanaly
umozliwiajace dokonanie sygnaliscie zgloszenie nieprawidtowoscei,

dzialaniach nast¢pczych — s3 to dzialania podjgte przez odbiorcg zgloszenia w celu
oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu poprzez: przeprowadzenie

wewngtrznego postgpowania wyjasniajacego, skierowanie sprawy do wiasciwych



b)

organdw, dzialania zmierzajace do zamknigcia procedury i oddalenia zgloszenia ze
wzgledu na brak dowodow, dalsze dzialania w sprawie podjete w celu naprawienia
szkody, podejmowane przez osobg lub komisje odpowiedzialng za rozpatrzenie

zgloszenia,

— dzialaniach odwetowych — oznacza to bezposrednie lub posrednie dziatania lub

zaniechania, ktore nastapity po zgloszeniu nieprawidlowosci przez sygnaliste, ktore
wyrzadzajg lub moga wyrzadzi¢ mu nieuzasadniona szkode albo majg na celu lub ich

skutkiem jest pogorszenie sytuacji sygnalisty,

— wlhadciwym organie — oznacza to organ wladzy publicznej whasciwy do podjecia

odpowiednich dzialan w zwigzku ze zglaszang nieprawidlowoscia.

§3

Niniejsza Procedure stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw Przedszkola w Steszewie
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, stazu pracy i formy zatrudnienia, a takze wobec
innych oséb powiazanych z Przedszkolem w Stgszewie, w tym bylych pracownikéw,
stazystow, osob w trakcie rekrutacji oraz osob fizycznych i prawnych wspolpracujacych
z Przedszkolem w Steszewie.

Celem Procedury jest zapewnienie osobom wskazanym w ust. 1 bezpiecznych kanatow
zglaszania nieprawidlowo$ci bez narazania si¢ na dyskryminacje i inne przejawy
niesprawiedliwego traktowania.

§ 4

Status sygnalisty otrzyma kazda osoba wskazana w § 3 ust. 1 ktéra:

dzialajac w dobrej wierze, w interesie publicznym, a nie w celu uzyskania osobistych
korzysci, za posrednictwem dostepnych kanatéw i zgodnie z niniejsza Procedury, przekaze
informacje o nielegalnych badz nieetycznych dziataniach, dotyczacych w szczegolnosci
obszaréw, o ktérych mowa w § 6,

zglaszane informacje oprze na faktach, ktére potwierdza, ze moglo dojs$¢ do naruszenia

i ktére moga stanowi¢ dowdd wystapienia nieprawidtowosci,

w momencie zgloszenia ma uzasadnione przekonanie o prawdziwoséci posiadanych
informacji, popartych okoliczno$ciami i znanymi jej faktami, w zakresie informacji
obj¢tych Dyrektywa i niniejsza Procedura, réwniez w sytuacji gdy w wyniku

przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego okaza sie niepotwierdzone.



2. Sygnalista otrzymuje ochrong przed wszelkimi negatywnymi konsekwencjami decyzji

dotyczacej zgloszenia nieprawidlowosci, dziataniami odwetowymi oraz innymi rodzajami

niesprawiedliwego traktowania.

W szczegdlnosei dokonanie zgloszenia nie moze stanowic przyczyny:

a.
b.

C.

g.

rozwigzania umowy, na podstawie ktorej Swiadczona jest praca,

zmiany warunkéw pracy i obnizenia wynagrodzenia,

nieprzeksztalcenia umowy o pracg na czas okreslony w umowe o pracg na czas
nieokreslony, w sytuacji gdy pracownik mégl mie¢ uzasadnione oczekiwania, ze
zostanie mu zaoferowane stale zatrudnienie,

nieprzedtuzenia lub wczesniejszego rozwiazania Umowy o pracg na czas okreslony,
przeniesienia sygnalisty na inne stanowisko stuzbowe lub zmiany miejsca
wykonywania obowiazkéw wynikajacych z umowy,

pominigcia w awansie, przyznaniu premii, nagrody czy udziatu w doskonaleniu
zawodowym,

natozenia lub zastosowania Jakiegokolwiek $rodka dyscyplinamego, nagany lub innej
kary,

obnizenia oceny pracy pracownika,

likwidacji stanowiska pracy,

zastraszania, mobbingu lub wykluczenia,

dyskryminacji i niekorzystnego traktowania,

wezesniejszego rozwiazania lub wypowiedzenia umowy dotyczacej towaréw lub
umowy o $wiadczenie ustug,

odebrania licencji lub zezwolenia,

skierowania na badania,

podejmowania innych dzialan, ktérych celem lub skutkiem Jest pogorszenie sytuacji
sygnalisty, jezeli dzialania te zostaly podjete w zwiazku z dokonanym przez sygnaliste

zgloszeniem nieprawidlowosci.

3. Jakiekolwick proby dyskryminowania o0sdb, ktére zglosity potencjalne naruszenie

przepisow nie beda tolerowane. Naruszenie tej zasady moze stanowi¢ podstawe do

podjgcia dziatan dyscyplinarnych.



4. Ponadto w szczegdlnych przypadkach $rodki ochrony przystugujace osobie zglaszajacej
nieprawidlowo$é okreslone w Procedurze stosuje si¢ do 0s6b pomagajacych w dokonaniu
zgloszenia oraz do 0séb trzecich powiazanych z osoba zglaszajaca naruszenie, ktére moga
doswiadczy¢ dziatan odwetowych tj. wspdlpracownikow czy krewnych osoby
zglaszajacej.

5. Osoba odpowiedzialna za zgloszenie nadzoruje sytuacj¢ sygnalisty przez okres
postgpowania wyjasniajacego oraz przez co najmniej sze$¢ miesiecy od zakohczenia
Czynnosci zwiazanych z rozpatrzeniem zgloszenia, monitorujac czy nie zostat poddany

dziataniom odwetowym.

§5

Niedopuszczalne jest $wiadome dokonywanie falszywych zgloszen nieprawidlowosci
W szczegolnosci takich, co do ktérych zglaszajacy miat swiadomosé, ze sg nieprawdziwe
lub ujawnione beda w celu nieuczciwym lub naruszajgcym przepisy prawa.

Jezeli okaze sig, Ze osoba zglaszajaca nieprawidlowos¢ dzialala w zlej wierze,
aw zgloszeniu podata nieprawdg lub prawde zataita wowczas zostanie pozbawiona ochrony
przewidzianej dla sygnalisty. Ponadto zglaszajacy bedacy pracownikiem powinien by¢
swiadomy, Ze za dokonywanie nieprawdziwych zgloszen moze zostaé pociagniety do
odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, czego skutkiem moze by¢ rozwigzanie umowy o prace, bez wypowiedzenia
wlacznie.

Rowniez osoby, ktore utrudniaja lub usituja utrudniaé dokonywanie zgloszeni, podejmuja
dzialania odwetowe wobec 0séb wskazanych w § 4 oraz dopuszczajg sie naruszen
zachowania poufnosci tozsamosci 0sob dokonujacych zgloszenia zostana objete sankcjami
okreslonymi w przepisach Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, Regulaminu
pracy Przedszkola w Stgszewie, badz zostanie skierowane wobec tych oséb zawiadomienie
do odpowiednich organéw.

Sygnalista zglaszajacy naruszenie, w ktorym wspoluczestniczyt, nie jest zwolniony
z odpowiedzialno$ci za dzialania zwiazane z lamaniem prawa powszechnie

obowiazujacego oraz wewnetrznych regulacji.



§6

1. Zglaszane nieprawidlowosci powinny dotyczyé w szczegdlnosci:

1. naruszen powszechnie obowiazujacych przepisow prawa, w tym obszarow:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
1)
i)

zamdwien publicznych,

bezpieczenstwa transportu,

naduzy¢ wladzy,

publicznych pieniedzy lub wilasnosci i ich nieuprawnionego wykorzystania,
niegospodarmosci,

ochrony $rodowiska,

zdrowia publicznego,

ochrony konsumentow,

ochrony prywatnosci i danych osobowych,

bezpieczenstwa sieci i systemow informacyjnych,

2. wykroczen przeciwko prawom pracownika w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy,

3. naruszen wobec przyjetych w Przedszkolu w Steszewie wewngtrznych regulacii,

procedur i regulamindow,

4. dzialan zmierzajacych do zatajenia faktu wystapienia nieprawidlowosci,

5. innych naruszen majacych wplyw na interesy prawne, finansowe lub wizerunkowe

Przedszkola Publicznego nr 6.

§7

1. Zgloszenie nieprawidlowosci moze mie¢ charakter:

a

Cc

jawny — gdy sygnalista zgadza si¢ na ujawnienie tozsamosci osobom Zwigzanym
z przeprowadzeniem postegpowania wyjasniajacego oraz osobom postronnym,
poufny — gdy sygnalista ujawnia swoje dane jedynie osobom zwiazanym
z odbiorem zgloszenia i przeprowadzeniem postgpowania wyjasniajacego,

anonimowy — gdy sygnalista nie ujawnia swoich danych.

2. Nieprawidlowos¢ zgtasza sie¢ w jeden z nizej opisanych sposobdw:

telefonicznie : pod numerem telefonu: 61 8134 3450d poniedziatku do piatku
w godzinach od 8.00 do 15.00

mailowo : na adres poczty elektroniczne;j: przedszkole@przedszkole-steszew.pl



— poprzez wyshanie tradycyjnego listu na adres Przedszkola w Steszewie:
z dopiskiem ,,dotyczy ujawnienia nieprawidlowos$ci”
— poprzez wypelnienie formularza online ,Zgloszenie Nieprawidlowosci”

dostepnego na stronie internetowej www.przedszkole-steszew. pl

Na wniosek osoby dokonujacej zgloszenia, w ustalonym wczesniej terminie, moze zostaé
zorganizowane bezposrednie spotkanie z osoba wyznaczona i odpowiedzialng za jego
przyjecie. Ze spotkania sporzadza sie protokot dokumentujacy przebieg rozmowy, ktéry
Jest nastepnie zatwierdzany i podpisywany przez osobe zglaszajaca nieprawidlowo$é.
Kanaty przyjmowania zgloszen, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 obstugiwane saq w sposob
zapewniajacy ochrong poufnosei tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby
trzeciej wymienionej w zgloszeniu, a takze w sposéb uniemozliwiajacy uzyskanie do nich
dostepu osobom nieupowaznionym.
Zgloszenia, o ktéorych mowa w ust. 2 lit. ¢ z dopiskiem ,,dotyczy ujawnienia
nieprawidlowosci” na kopercie nie sq otwierane i niezwlocznie przekazywana bezposrednio
do komorki organizacyjnej lub osoby odpowiedzialnej za zgloszenie. Brak dopisku
~dotyczy ujawnienia nieprawidtowosci” na kopercie moze spowodowac jej otwarcie.
Zgloszenie powinno byé dokonane na formularzu »Zgloszenia Nieprawidlowosci”, ktory
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury lub zawieraé elementy w nim zawarte.
Zgloszenie powinno zawieraé¢ w szczeg6lnosci:

a) dane osoby zglaszajacej, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy (nie dotyczy

anonimow),
b) datg i miejsce sporzadzenia,
¢) dane osob, ktore dopuscily sie naruszenia prawa, tj. imig, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy,

d) opis nieprawidlowosci oraz ich daty,
Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
swiadkow.
Jezeli zgloszenie dokonywane jest za posrednictwem linii telefonicznej, osoba przyjmujaca
zgloszenie dokumentuje je w formie protokolu z przeprowadzonej rozmowy dajac
mozliwo§¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokofu osobie zgtaszajacej

poprzez jego podpisanie.



10. W przypadku niewtasciwego skierowania zgloszenia ze wzgledu na charakter i zakres

11.

1.

naruszenia, zgloszenie niezwlocznie (w ciggu 7 dni roboczych) przekazuje sie do organu
wiasciwego, jednoczesnie zawiadamiajac o tym sygnaliste, o ile zgloszenie nie zostalo
dokonane anonimowo.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszenia prowadzi Rejestr Nieprawidlowosci,
ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej Procedury. W Rejestrze odnotowuje sie
wszystkie przypadki zgloszonych nieprawidlowosci bez wzgledu na pozniejszy przebieg
postepowania wyjasniajacego. Rejestr prowadzony jest w sposob gwarantujacy ochrong
danych osobowych wszystkich osob zwiazanych ze zgloszeniem, w tym o0séb, ktorych

zgloszenie dotyczy.

§8

Dyrektor Przedszkola w Steszewie Wyznacza osobg lub komisjg odpowiedzialng za
przyjecie  zgloszenia, ktéra odpowiedzialna bedzie za przyjecie  zgloszenia
o nieprawidtowosci, wstepng ocene, podjecie dzialan nastepczych oraz prowadzenie
rejestru nieprawidtowosci oraz przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

Osoba lub komisja odpowiedzialna za zgloszenie niezwlocznie po jego otrzymaniu
zapoznaje sig z posiadang dokumentacja i dokonuje wstepnej analizy. Po stwierdzeniu, ze
zglaszajacy dziata w dobrej wierze i spelniono wymogi formalne zgloszenia potwierdza
osobie dokonujacej zgloszenia (jezeli istnieje mozliwo$é kontaktu) w terminie 7 dni od
daty wplywu zgloszenia jego otrzymanie, w tym informuje réwniez o rozpoczeciu
postgpowania wyjasniajacego oraz o nadaniu statusu sygnalisty i o przyshugujacej
sygnaliScie ochronie.

Po stwierdzeniu, ze zglaszajacy w sposdb oczywisty dziatal w zlej wierze, czyli w celu
Sprzecznym z prawem lub zasadami wspélzycia spolecznego, osoba lub komisja
odpowiedzialna za zgloszenie podejmuje decyzje o niewszczynaniu postegpowania
wyjasniajacego.

Decyzje o niewszczynaniu postepowania  wyjasniajacego podejmuje sie réwnies
w przypadku zgloszen anonimowych, gdy brak jest wystarczajacych informacji w celu
rzetelnego zbadania sprawy oraz ze wzgledu na brak mozliwosci kontaktu z osoba

zglaszajaca, ktora moglaby przekazaé niezbedne wyjasnienia.



10.

i 3

12.

W odniesieniu do zgloszen dotyczacych sprawy bedacej przedmiotem wezesniejszego
zgloszenia, w ktorych nie zawarto nowych, istotnych informacji nie podejmuje si¢ dzialan

nastepezych, chyba Ze okolicznosci prawne lub faktyczne uzasadniaja ich podjecie.

. W przypadku wplywu wielu zgloszen osoba lub komisja koordynujaca ich przyjmowanie

decyduje o kolejnosci ich rozpatrywania wedlug stopnia naruszenia, bez uszczerbku dla
terminu okreslonego w § 8 ust. 11.

Osoba lub komisja odpowiedzialna za zgloszenie z zachowaniem nalezytej starannosci
podejmuje dziatania majace na celu oceng prawdziwosci zarzutdbw zawartych

w zgloszeniu.

. Postepowanie wyjasniajace prowadzone jest w sposob niepozwalajacy na ujawnienie

tozsamo$ci osoby zglaszajacej naruszenie oraz innych informacji umozliwiajacych
ustalenie danych osobowych 0séb powiazanych ze zgloszeniem tj. 0sob, ktérych dotyczy
zgloszenie, oséb trzecich, o ktérych mowa w zgloszeniu np. S$wiadkéw czy
wspotpracownikow, na wszystkich etapach postepowania.

Na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jezeli sposob zgloszenia umozliwia
dalszy kontakt z sygnalista, mozna zwracaé si¢ do niego o dodatkowe wyjasnienia,
zwlaszeza w sytuacji gdy informacje podane w zgloszeniu sa niepetne i budza watpliwosci.
Rozpatrzenie zgloszenia nieprawidlowosci nastepuje bez zbgdnej zwloki, jednak w okresie
nie dtuzszym niz 3 miesiace od daty potwierdzenia otrzymania zgloszenia lub w terminie
3 miesiecy od uptywu 7 dni od daty dokonania zgloszenia w przypadku, gdy potwierdzenie
nie zostalo wystane. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze zostaé
wydluzony do 6 miesigcy, o czym nalezy powiadomi¢ sygnaliste.

Osoba lub komisja odpowiedzialna za zgloszenie, w miar¢ mozliwosci, informuje
sygnalist¢ o podejmowanych krokach w zwiazku ze zgloszeniem oraz powiadamia go
o rezultatach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego i dalszych dzialaniach
W sprawie.

Osoba lub komisja odpowiedzialna za zgloszenie po zakonczeniu postepowania
wyjasniajacego przygotowuje raport z przeprowadzonych czynnosci oraz przedstawia
propozycjg dzialan naprawczych w przypadku gdy zarzuty zawarte w zgloszeniu okaza sie
zasadne i zostang potwierdzone. W uzasadnionych przypadkach zgloszenie kieruje sie do
wiasciwych organow, w celu przeprowadzenia dalszego postgpowania wyjasniajacego
w sprawie. W przypadku gdy zgloszenie po przeprowadzeniu postgpowania nie znajduje

potwierdzenia, jest bezzasadne — zgloszenie oddala sig.



§ 8.1
Osobg dokonujaca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznos$ciach,
w ktorych ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia
postgpowania karnego.

§8.2
W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie majgq odpowiednie

przepisy Dyrektywy, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego.

§9

W przypadku przetwarzania danych osobowych sygnalisty lub innych oséb w zwigzku
z dokonanym  zgloszeniem naruszenia zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa w zakresie ochrony danych osobowych.
Przedszkole w Steszewie, jako administrator danych moze przetwarzaé dane osobowe
sygnalisty oraz 0sob, ktorych dotyczy zgloszenie, a takze $wiadkow zdarzen w zwiazku ze
zgloszeniem w celu jego weryfikacji, w tym podejmowania dzialan nastgpczych na
podstawie art. 6 ust.1 lit. e RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania witadzy publicznej
powierzonej administratorowi).
Dane osobowe sygnalisty oraz innych oséb zwiazanych ze zgloszeniem bedg dostepne
wylacznie dla osoby upowaznionej do przyjmowania zgloszen lub komisji odpowiedzialne;j
oraz podejmowania w zwiazku z nimi dziatan nastepczych, w tym wyjasniajacych.
Dane osobowe sygnalisty moga zostaé¢ udostepnione podmiotom zewngtrznym wylacznie
w  kontekscie prowadzonych przez organy krajowe postgpowan wyjasniajacych
lub sadowych, na podstawie upowazniajacego taki organ, obowiazujacego przepisu prawa
z zastrzezeniem, ze przed udostgpnieniem danych sygnalista zostanie poinformowany
o takim zamiarze.
Przedszkole w Steszewie jako administrator danych zapewnia realizacjg przystugujacych
praw osobom, ktérych dane sa przetwarzane w zwiazku z dokonanym zgloszeniem, w tym:
a) prawa do poinformowania o zasadach przetwarzania danych osobowych w zakresie
okreslonym odpowiednio w art. 13, 14 oraz 15 RODO przy czym informacje
udzielane na podstawie art. 14 i 15 w zakresie dotyczacym zrédla pozyskania
danych osobowych nie moga ujawniaé tozsamosci sygnalisty.

b) prawo dostgpu do danych na zasadach okreslonych w art. 15 RODO
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¢) prawa do sprostowania lub uzupelniania danych osobowych na zasadach
okreslonych w art. 161 19 RODO

d) prawa do usuniecia danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 17 i 19
RODO

e) prawa do ograniczenia przetwarzania danych osobowych na zasadach okreslonych
w art. 18 RODO

f) prawa sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na zasadach okreslonych
w art. 21 RODO

6. Dane osobowe sg pozyskiwane w zakresie adekwatnym do celu, w jakim sg przetwarzane.
Dane osobowe, ktére w oczywisty sposéb nie majg znaczenia dla rozpatrywania
konkretnego zgloszenia, nie sq zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sa usuwane
bez zbgdnej zwloki (art. 17 zdanie drugie dyrektywy w sprawie ochrony sygnalistow)
z dokumentacji dotyczacej zgloszenia,

7. Przedszkole w Steszewie podejmuje i utrzymuje $rodki techniczne, technologiczne
1organizacyjne w celu zabezpieczenia danych osobowych przed niezgodnym z prawem
zniszczeniem  danych,  nieuprawnionym udostepnieniem,  ujawnieniem  lub
zmodyfikowaniem, w tym w szczegdlnosci :

a) osoby posiadajace dostep do danych osobowych zostaly poinformowane
o zasadach ich przetwarzania oraz sa $wiadome konsekwencji wynikajacych
z niezgodnego z prawem ich przetwarzania,

b) Administrator upowaznienia osobe odpowiedzialng za zgloszenie naruszen do
przetwarzania danych w zwiazku ze zgloszeniami naruszen prawa i podpisuje z nig
upowaznienie do przetwarzania danych stanowiacy zalacznik do procedury nr 3.

¢) w Przedszkolu w Steszewie funkcjonujg odpowiednie regulacje wewnetrzne
opisujace zasady przetwarzania danych osobowych, w tym zakresie dostepu do
danych oraz zarzadzania naruszeniami ochrony danych osobowych.

d) sygnaliscie umozliwiono dokonanie zgloszenia anonimowego lub zastrzezenia
nieutrwalania danych umozliwiajacych ustalenie Jjego tozsamosci,

¢) wszelka dokumentacja dotyczaca zgloszen jest przechowywana i udostgpniana
W sposob zapewniajacy kontrole dostepu ograniczonego wylacznie do osob do

tego upowaznionych,
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8. Wszystkie osoby upowaznione do przyjecia zgltoszenia lub podejmowania dzialan
nastgpczych, w  zwiazku z otrzymanym zgloszeniem  zawierajacym informacje
umozliwiajace ustalenie tozsamosci zglaszajacego lub osoby, ktorej zarzuca si¢ naruszenie,
0s6b postronnych (swiadkéw naruszenia lub innych oséb, ktére moga byé potencjalnie
dotkniete skutkami zgloszenia) sa bezwzglednie obowiazane do zachowania poufnosci tych
informacji.

9. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku ze zgloszeniem sg usuwane po uptywie 5 lat od

daty wplywu.
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