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Zasady bezpiecznych relacji
wychowankow i personelu
Przedszkola w Steszewie



Przedszkole w Steszewie
ul. Janusza Korczaka 2; 62-060 Steszew

I Zasady ogolne

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja
funkcjonowanie dzieci oraz ich dobrostan.

2. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejgtnosei  rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci/
specjalnych potrzeb edukacyjnych

3. Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidiowych postaw dzieci — wyrazanie emocji w sposéb nie-krzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia.

Il Zasady komunikacji z dzieckiem

Komunikacja budujqca dobre relacje 7 dzieckiem

Personel:

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuje spokdj i cierpliwo$¢. Okazuje tez zrozumienie
dla trudnosci 1 problemow dzieci.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub slowa dzieci oraz na wszelkie formy
zastraszania 1 nietolerancji wérod nich.

3. Daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje,
a nie hierarchi¢ zaleznosci oraz nieufnos¢ i wrogo$é.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.

6. Nie obrzuca dziecka wyzwiskami, nie wySmiewa i nie o$miesza go, np. stosujac
osmieszajace dziecko przezwiska i zdrobnienia

7. Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiemie moralizujacych,
krytykanckich. Nie wytyka bledow dziecka w sposob, ktéry je rani.

8. Nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepdw
w nauce w sposob uwlaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej wartosci dziecka.

9. Nie reaguje zloSliwosciami, sarkazmem na zachowanie dziecka, nie dowcipkuje
i nie Zartuje z dziecka, w sposéb ktory obniza jego poczucie wlasnej wartosci.

10. Stucha uwaznie dzieci, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

11. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania dziecka,
tj. krytykuje zachowanie dziecka w taki sposob, aby nie czulo si¢ zranione, zmuszone do
obrony czy do kontrataku.

12. Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.
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Komunikacja 7 dzieémi stuiqca rozwiqzywaniu konfliktow i utrzymywaniu swiadomej

dyscypliny

Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastgpujace zasady konstruktywnej komunikacji:

a) nie ocenia,

b) nie uogdlnia, nie interpretuje,

¢) nie moralizuje,

d) stosuje komunikaty , JA”,

€) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji wylacznie dla zachowania
dziecka,

f) skupia swoja uwagg na dziecku, koncentruje sie na tym, co mowi,

g) okazuje dziecku szacunek,

h) upewnia si¢, czy dziecko dobrze rozumie,

i) wystuchuje dziecko,

J) moOwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

k) udziela konkretnych informacji zwrotnych, adekwatnych do mozliwosci
percepeyjnych dziecka.

2. W komunikacji z dzieckiem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega sie:

a) tzw. stoperow komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

b) bledu nadmiernej generalizacji (zamiast méwi¢ o konkretnych sytuacjach
1 konkretnych przyczynach irytacji, zlosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia stalym
cechom osoby),

c) niewlasciwego zrozumienia intencji dziecka,

d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacj¢ dajaca dziecku poczucie
bezpieczefistwa emocjonalnego i psychospolecznego, chroniaca go od poczucia,
ze rozwiazanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i1 rodzi u dziecka poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktéw, stosujac
w zaleznosci od potrzeb rozne metody ich rozwiazywania.

5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling dzieci:

a) rozwiazuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez dzieci,

b) nie podnosi nadmiernie glosu i nie krzyczy, zwraca uwagg tym dzieciom, ktorzy
tamig ustalony porzadek,

¢) wykazuje empati¢ wobec dzieci,

d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania dzieci dotyczace roznych rodzajow aktywnosci,

e) metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Metody te nie moga narusza¢ godnos$ci i nietykalnosci osobistej
wychowankow (zakaz stosowania kar fizycznych).

6. Dyscyplinowanie dzieci stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.
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7. Upominajac slownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowa¢ wilasne negatywne emocje,

np. zlos¢, zdenerwowanie.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania.
Nauczyciel wyjasnia dziecku, za co 1 dlaczego zostalo ukarane. Przekazuje mu
utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od
stygmatyzowania dziecka, nakierowany na oceng zachowania dziecka, a nie jego osoby.
Dyscyplinujac dziecko za naganne/niewlasciwe zachowania, personel rownoczesnie
dostrzega i nagradza pozytywne zachowania dziecka.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawiqzywania

relacji o charakterze seksualnym

1.

Kontakty personelu z dzie¢mi nie tamig obowiazujacego prawa, ustalonych norm i zasad.

Wszystkie dzieci sg sprawiedliwie traktowane.

Dzieci nie sg etykietowane - pracownicy nie dzielg ich 1 nie dyskryminujg (ze wzgledu

na pochodzenie, wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewngtrzny, wiedze

1 umiejetnosci).

Personel nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka, np. takiej jak:

zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie

swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociagniecie za wlosy, bicie przedmiotami,
wykrecanie rak.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie,

b) stygmatyzowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiagnie¢ edukacyjnych, wygladu
czy sytuacji majatkowej,

¢) wyszydzanie dzieci, wySmiewanie, o$mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygoérowane wymagania nauczycieli/personelu, zastraszanie dzieci,
obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspoimiernych do win,

Personel nie stosuje naruszajacych godno$¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie

seksualnym, w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

b) dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do plci,

¢) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartdw, cmokania, itp.,

d) nie publikuje zadnych prywatnych zdjec¢ ani innych informacji o dzieciach i ich
rodzinach w osobistych mediach spoleczno$ciowy, np. facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,

€) nie zamieszcza komentarzy i1 nie udostgpnia zdje¢ dzieci, w jakimkolwiek
podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktore moglyby dzieciom wyrzadzié
krzywdeg.

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej dziecka. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka

w sposoOb niestosowny, np. nie dotyka go, nie glaszcze, nie poklepuje w sposéb poufaty,

dwuznaczny w celu zaspokojenia whasnych potrzeb seksualnych.

Nie zmusza dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym
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9.

10.

11.

12.

13

14.

i 3

16.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z dzieémi, np. nie angazuje sie w takie
aktywnosci jak np. laskotanie, udawane walki z dzieémi.

Upewnia/ informuje dzieci, Ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi (lub innej
wskazanej osobie) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie dzieciom swoich dzialaf/zachowania.
Personel zachowuje szczegolng ostroznosé wobec dzieci, ktdre doswiadezyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te
dazylyby do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Personel rownowazy potrzebg nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, np. nie nalezy
otacza¢ dzieci osobista opieka, w sytuacji, gdy jej nie potrzebuja.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie dziecka zapewnia
obecnos¢ innej osoby doroste;.

Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac sig, ze warunki wyjazdow i wycieczek
organizowanych przez przedszkole, sg bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia
przez opiekuna pokoju/ tézka z dzie¢mi

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniui w
korzystaniu z toalety.

IIl Zasady kontaktu personelu z dzieémi

Kontaktujac si¢ z dzieckiem personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wiazaé sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow mieszczacych sig w zakresie obowiazkéw personelu.

Personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Personel nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, komunikatory).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sq osobami bliskimi dla czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunéw.
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IV Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi
w Przedszkolu w Steszewie, a w szczegdlno$ci dzialania niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi

1.

10,

LE.

12,

13:

Dzieci maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
w przedszkolu. Nauczyciele i personel przedszkola chronig dzieci i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

Dzieci maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych w statucie
przedszkola.

Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
plec, cechy fizyczne, niepetnosprawno$é. Nie naruszaja praw innych dzieci — nikogo nie
dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postgpowanie dzieci wobec kolegdéw/innych 0séb nie narusza ich poczucia
godnosci/ wartosci osobistej.

Kontakty migdzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam;
uprzejmos¢; zyczliwosé; wolny od wulgaryzmow jezyk.

Dzieci akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferuja im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wy$miewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach migdzy soba dzieci nie zachowuja si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie.
Nie maja poczucia zagrozenia i nie odczuwaja wrogosci ze strony kolegow/kolezanek.
Dzieci maja prawo do wilasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, slowna lub psychiczna wéréd dzieci
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie maja prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy
wobec swoich kolezanek i kolegow.

Jesli dziecko jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nia, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.

Wszystkie dzieci znajg obowiazujace w przedszkolu procedury bezpieczenistwa —
wiedza, jak zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w przedszkolu
Zwroci¢ o pomoc.

Jesli dziecko stalo sig ofiara agresji lub przemocy, moze uzyskaé w przedszkolu pomoc,
zgodnie z obowiazujacymi w im procedurami.

12
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L

holl e I =)

L1
12.
13:

Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu
Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych osob:
a) agresjiiprzemocy fizycznej w réznych formach, np.:
¢ bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
e  wymuszenia;
e naduzywanie swojej przewagi nad inna osoba;
e fizyczne zaczepki;
® zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
¢ rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w roéznych formach, np.:
e obelgi, wyzwiska;
e wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
® bezposrednie obrazanie ofiary;
e plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZnianie ofiary
* grozby;
¢) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
e ponizanie;
¢ wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
e pisanie/rysowanie na $cianach;
e wulgarne gesty;
® niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
e straszenie;
e gapienie sig;
® szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyjécie bez zezwolenia poza
teren budynku przedszkola.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé i zabaw organizowanych
w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz Zyciu.
Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjsé poza teren przedszkola, wyjs¢ na plac
zabaw.
Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0séb w przedszkolu.
Uzywanie wulgaryzmow w przedszkolu.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasno$ci innych 0s6b oraz wiasnosci przedszkola.
Kradziez/ przywlaszczenie wlasnoéci kolegéw/kolezanek lub innych 0séb oraz wlasnoéci
przedszkola.
. Wyludzanie rzeczy od kolegow/kolezanek w przedszkolu.
Wystugiwanie sig kolegami/kolezankami w zamian za korzysci materialne.
Rozwiazywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w béjce.
Szykanowanie kolegow/kolezanek lub innych os6b w przedszkolu z powodu odmiennosci
przekonan, religii, $wiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spolecznego,
niepetlnosprawnosci, wygladu.
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14. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
I5. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw/kolezanek, wul garyzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegow/ innych 0s6b w przedszkolu.

V Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci Internetu oraz ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami z sieci

Obowiazkiem prawnym przedszkola jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do
poziomu dojrzalosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej dziecka oraz nie bedzie mu
szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu.

Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:
I. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),
2. dzialalnos¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru dziecka,
3. oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie i pozyskanie danych osobowych
uzytkownikéw przedszkolnej sieci.

Zasady korzystania 7 urzqdzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu personelowi, jak
1 dzieciom, wylacznie w czasie zajeé.

2. Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie Sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie przedszkola jest
zainstalowane i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe 1 firewall.

5. W przedszkolu wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

6. Na terenie przedszkola dostgp wychowanka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela,

7. Dziecko moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujacym tresci.

8. Korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wylacznie celom
edukacyjnym.

9. Dziecko obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

10. Wychowawcey grup, w ktérych przewidywana jest praca z zastosowaniem techniki IT,
informuja dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Zasady korzystania 7 telefonow komorkowych i innych oraz innych urzqdzen elektroniczn ych

I

Wychowankowie nie przynosza do przedszkola telefonéw komérkowych oraz innych
sprzgtow elektronicznych.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszezenie czy kradziez
sprzgtu przynoszonego przez wychowankow.

Dzieci nie moga korzystac z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ wychowawczo-opiekuniczych i edukacyjnych.
Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas
zaje¢ edukacyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Na terenie przedszkola zakazuje sig¢ dzieciom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
1 spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

Zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami 7 sieci

1.

2.

;i

Przedszkole ma obowiazek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym

dostepem do tych tresci z sieci, ktore mogg zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

Pod pojeciem , tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa;

e treSci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia
1 zycia dzieci, popularyzujace ideologie faszystowska i dzialalno$¢ niezgodna
z prawem, nawotujace do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow:

e rozne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji,
zdjec, filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego
woli.

Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych

1 zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dzialania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania sig technologia komunikacyjna;

¢) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja dzieci w grupie,
budowanie dobrych relacji pomigdzy dzie¢mi wprowadzanie norm grupowych;
uczenie dzieci odrézniania dobra od zta);

d) prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uwiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych
technologii komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

® poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz
sposobu reagowania w przypadku pojawienia sig zagrozenia,

15



Przedszkole w Steszewie
ul. Janusza Korczaka 2; 62-060 Steszew

e ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami  plynacymi  z  niewlasciwego  uzytkowania  urzadzesi
multimedialnych,

* zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych
w przedszkolu i poza nim

® propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;

e) wiaczenie rodzicow dzieci w dzialania przedszkola na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy — edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty,
szkolenia dla rodzicow, udostepnianie materialéw i publikacji, w tym polecanie i
wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej;

f) instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktérych korzystaja
pracownicy 1 dzieci oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktore analizujg
przeptywajace dane i sa w stanie zablokowa¢ dostep do podejrzanych lokalizacji
niezaleznie od tego, czy przylaczony komputer wyposazono w odpowiednie
narzedzie, czy tez nie;

g) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci,

h) okreslenie procedury wskazujacej osoby w przedszkolu, do ktorych nalezy sie zwrocié
oraz dzialania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze lub zjawiska do$wiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy.

Zasady ochrony wizerunku dzieci

L

Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym,
W ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii
przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze
rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymdg art. 8 RODO).

Zgoda, o ktorej mowa w ust. 3 jest wyrazana w formie pisemnej. Zgoda jest jednoczesnie
zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazana w art. 81 ustawy o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych.

Osoba wyrazajaca zgode jest informowana poprzez klauzulg informacyjna o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz
o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z
art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catoici, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢
tozsamos¢ 0sob ujgtych na zdjeciu lub innej formie publikacji.
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2

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku dzieci na zajgciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w ust.3.

10. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony

11.

material z udzialem dzieci tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora przedszkola.

Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie na
zasadach okres$lonych w Regulaminie monitoringu.

12. Regulamin monitoringu okresla zasady udostgpniania nagran podmiotom zewnetrznym,

w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w prawach wymagajacych wyjasnien.

Zasady ochrony danych osobowych dzieci
1.

W przedszkolu wdrozono Polityk¢ ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikow, wychowankow, rodzicow/opiekundw) oraz powolano Inspektora ochrony
danych.
Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 .
119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodnoSci z prawem, rzetelno$ci i przejrzystosci,

2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidlowosci danych,

5) =zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufnos$ci danych,

7) zasady rozliczalnosci.
Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankéw,
rodzicow/prawnych opiekundéw posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania danych
osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.
Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (zajgcia zdalne, przekazywanie danych
osobowych do SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych
matoletnich) w formie zdalnej, w przedszkolu opracowano zasady ich przetwarzania oraz
zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania.
Kazdy pracownik posiadajacy dostgp do danych osobowych zlozyl pisemne oswiadczenie
o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej 1 zobowiazal si¢ do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.
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0. Rodzice dzieci / opiekunowie s informowani o przetwarzaniu danych osobowych swoich
dzieci poprzez klauzule informacyjne

7. W przedszkolu wdrozono odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

8. Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej sa chronione w zamykanych
szafach z ograniczonym dostgpem do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat,
gabinet dyrektora,)

9. W przedszkolu wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystapienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

10. Dane osobowe dzieci udostgpniane sa wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.

Malporzaia Siko
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